

北京力生心血管健康基金会
薪酬管理制度

一、目的和使用范围：
（一）目的：规范基金会薪酬结构，薪酬标准，薪酬发放管理以及福利管理。建立科学薪酬及福利制度，从而激励员工工作积极性，加强和提升员工工作质量，实现基金会发展的战略目标。
（二）适用范围：基金会专职工作人员
二.制定原则：
本着公平、公正、竞争、经济的原则，根据基金会财务情况，结合同行业薪酬调查结果、发展潜力、特定人力资源的稀缺性等因素，确定薪酬的具体分配，以期达到相对公平的薪酬体系。
三.薪资制定依据：
（一）遵循国家行业相关政策、法律、法规。
（二）行业、基金会所属地区薪酬水平现状。
（三）员工任职岗位、教育背景、工作经验、专业技术职称、工作能力等因素。
四.基金会薪酬结构
（一）基本工资是员工的保障性工资，满足员工的基本生活需求，根据员工的工作岗位确定。员工年终考核合格，且与基金会续签合同，则基本工资在上年基础上增长5-10%（视基金会支付能力）。
（二）加班加点工资是指按规定支付的加班工资和加点工资。
（三）补贴津贴包括交通补贴、餐饮补贴、通讯补贴及在法定的高温天气下给予发放的临时高温补贴等。
（四）奖励工资是指按照全年考核结果计发的第十三薪等其他奖励工资。
五.薪酬日常管理
（一）财务部门在职责范围内负责贯彻、落实基金会薪酬制度，并具体负责员工薪酬的日常管理工作。
（二）员工可按照规定休假，包括法定节假日、婚假、产假、丧假、病假、年假等，休假期间工资按照国家有关规定执行。
（三）员工自动离职、辞职：员工自动离职辞职之日起不再计发工资，当月工资按照天数计算。
（四） 员工因个人或家庭原因需要请假的可以请事假，事假为无薪假，事假以天或小时为计算单位。
（五）薪酬结算起止日期：结算日自上月26日至当月25日，由财务部门根据考勤情况，编制工资发放表并与当月30日之前发放。
六．社保及员工福利
（一）基金会按照国家有关法律、法规，为员工办理社会保险和住房公积金相关手续。
（二）基金会按照国家相关规定和业务发展需要，为员工提供业务培训和发展机会，包括在职培训、脱产培训等。
七.薪资保密规定：
1.基金会各级人员不得探询他人薪资，不评论他人薪资，除财务部门及本基金会相关领导外，一律保密。
2.财务室负责薪酬审核及发放的人员，非经核准不得私自外泄任何人薪资信息，如有泄密事件发生，调查属实后，经基金会领导批准，可调离岗位或辞退。

本制度自颁布之日起实行。


本制度（修订）经2023年12月12日第三届第七次理事会审议表决通过。
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