

北京力生心血管健康基金会
工作人员奖惩制度

根据国家法律、法规及有关规定，为增强员工的主人翁责任感，鼓励其积极性和创造性，维护正常的工作秩序，提高工作效率，促进基金会的健康发展，特制定奖、惩制度。
一.奖励：
1.对于基金会管理制度提出合理化建议，并经采纳施行，卓有成效者，给予适当奖励；
2.遇有意外事件或灾难，能奋不顾身，勇于负责，处置得当者，应给予适当奖励；
3.检举或揭发违反基金会规定或损害协会形象或利益者，应给予适当奖励。
二.处罚：
1.违反职业道德，工作中不负责任，造成财产严重损失，出现重大差错，根据情节的轻重，经评估小组讨论，理事长批准，可做出批评、警告、罚款等相应的处理。
2.因违法犯罪活动，或受公安、司法机关审查者，给国家及人民生命财产造成损失，给基金会工作带来不良影响，损害协会形象者，根据情节的轻重，经评估小组讨论，理事长批准，可做出批评、警告、罚款等相应的处理。情节严重者，经公安机关定性为刑事犯罪者可予以除名的处理。

本制度自颁布之日起实行。


本制度（修订）经2023年12月12日第三届第七次理事会审议表决通过。
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